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Debata ,,Floty” 1 Auxili

Ustugi odszkodowawcze dla flot

Chociaz powazne wypadki komunikacyjne z uszkodzeniem ciata to nie jest
gtowny problem zarzadcow parkow samochodowych, to jednak czasowe
badz nawet trwate wylaczenie pracownika z wykonywania czynnosci zawo-
dowych stanowi powazne zagrozenie dla zatrudniajacej go firmy. Szczegolnie,
jesli jest to kluczowy pracownik, ktorego nie da sig szybko zastapic. Migdzy
innymi takie wnioski ptyna ze zorganizowanej przez magazyn ,,Flota” i firme
odszkodowawczg Auxilia debaty.

Spotkamie odbylo sie 10 listopada w sa-
myimeentrum Poznania w Hotelu Ander-
§ia. Wazieli w nim udziat: Krzysztof No-
wak z irmy Remes; Michat Zmitrowicz ze
Szkoty Auto Skody; Bartosz Boberski, pre-
zes firmy Auxilia; Tomasz Poliwoda, rad-
ca prawny; a takze Bartosz Skwiercz, PR
manager firmy Auxilia oraz Piotr Wielgus
i Tomasz Chojnacki, redaktorzy ,Floty”
i ,Auta Firmowego” w roli moderatoréw
dyskusji. Tematem rozmowy byl problem,
jaki dla przedsiebiorstwa stwarza wypa-
dek komunikacyjny z udziatem pracowni-
ka kierujacego shuzbowym samochodem.
Dyskusja rozpoczeta sie od opowiedzenia
przez zaproszonych przedstawicieli firm
o swoich flotach - ich liczebnosdi, specy-
fice wykorzystania, a takze czestotliwosci
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wypadkéw, w ktérych
biora udzial samocho-
dy. I chociaz zaréwno
Krzysztof Nowak, jak
i Michat Zmitrowicz po-
czatkowo  wskazywali,
ze w ich firmach najcze-
$ciej wystepuja drobne
szkody parkingowe,
a powazne wypadki nie
zdarzaja sie, to w dal-
szym toku dyskusji wspominali rowniez
o tych grozniejszych zdarzeniach ze
swojego doswiadczenia zawodowego. In-
formacjami o szczeg6lnie waznych przy-
padkach podzielit sie w rozmowie Michat
Zmitrowicz, ktéry dziata w szkole jazdy
doszkalajacej kierowcéw - czesto z firm

majacych problemy z wysoka wypadko-
woscia aut stuzbowych. Przedsiebiorstwa
niechetnie wysylaja swoich pracownikéw
na takie szkolenia, uznajac je za zbedne
i tym samym marginalizujac problem
wypadkéw samochodowych w swoich
parkach. Ta tendencja zreszta byla wi-
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Piotr Wielgus oraz Bartosz Boberski,
prezes firmy odszkodowawczej Auxilia,
dyskutowali o roli pracodawcy w sytu-
acji wypadku
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Radca prawny Tomasz Poliwoda (pierwszy z prawej) wyja-

énia formalne zasady dochodzenia odszkodowania

doczna przez cala debate i taki zasadni-
czy wniosek z niej ptynat. Prawds jest, ze
szczeg6lnie powazne wypadki z uszko-
dzeniem ciata kierowcy zdarzaja sig sta-
tystycznie rzadko. Nie oznacza to jednak,
ze nie wystepuja w ogole. Problemem jest
fakt, ze z tego powodu firmy zdaja sig nie
przyjmowa¢ do wiadomosci, ze ta kwestia
moze dotkna¢ takze ich pracownikéw.
Dopiero gdy zdarzy sie powazny wypadek
i stana przed faktem dokonanym, kierow-
nictwu przedsiebiorstw otwieraja sig oczy.
; Podczas dyskusji wynikt takze inny pro-
blem, zreszta bardzo powszechny w na-
szym kraju - tzw. spychologii. Wypadek,

! Debata wy-
mknela sie
zaplanowanym
ramom, zysku-
i joc przez to na
atrakcyjnosci

Zaproszeni  przed-
stawiciele firm: Mi-
chat Zmitrowicz ze
Szkoly Auto Skody
i Krzysztof Nowak
z firmy Remes

szczegblnie taki, gdy
bioracy w nim udziat
kierowcy doznaja
uszkodzenia ciata, wy-
twarza dodatkowa biurokracje. Trzeba
wypelni¢ dokumenty, zglosi¢ szkode,
wystapi¢ o ewentualne odszkodowanie.
Pojawia sie tu pytanie: kto ma to zrobic?
Rzadko kiedy konkretny dzial w firmie
ma takie czynnosci w wykazie kompe-
tencji, a juz w ogéle rzadko kto chce sie
tym osobiécie w firmie zajac. Dlatego,
gdy wypadek jest powazny i kierowca zo-

wiony samemu sobie w kwestii odszko-
dowania. Zostaje tym samym narazony
na podejmowanie decyzji o przyjeciu za-
proponowanej ugody odszkodowawczej
w sytuacji szoku pourazowego, co nigdy
nie jest korzystne. Podczas debaty zapro-
szeni przedstawiciele firm zgodzili sie,
ze pomoc zewnetrznej firmy w docho-
dzeniu odszkodowania jest wartosciowa
i moze by¢ dobrym dodatkiem do przy-
wilejow pracowniczych, dajac zatrudnio-
nemu pewnosc¢, ze w razie powaznego
wypadku otrzyma odpowiednia pomoc.

staje ranny, najczesciej jest on pozosta-

BARTOSZ BOBERSKI
PREZES FIRMY ODSZKODOWAWCZEJ AUXILIA

Nasza debata dowiodla, ze istnigje zainteresowanie i potrzeba
wprowadzenia uslugi odszkodowawczej dla flot samochodowych
dotyczqcej ochrony pracownikéw przed skutkami wypadkow ko
munikacyjnych. Przedstawiciele firm nie mieli obiekcji co do samej
idei tej ustugi, ale raczej do okreslenia wymiernych korzysci, na jakie
przedsiebiorstwo moze liczy¢. Na pierwszym miejscu pojawita sie
kwestia ochrony pracowniczej. Jest to szczegdlnie wazne w cza- |
sach, gdy wiele firm szuka oszczednosci, a pojawienie si¢ bezplat

nej ustugi, ktora daje okreslong korzys¢ pracownikom, wplywajqgc dodatnie na ich moty-

wacje, jest odbierane bardzo pozytywnie. Jak dowiodla debata, ustuga odszkodowawcza

bedzie 7 pewnosciq stanowic korzys¢ dla pracownika dotknigtego skutkami wypadku

Oczywiscie firmy posiadajqce floty sq réwniez zainteresowane korzysciami ekonomicz-

nymi, w tym tzw. zryczattowanym Zwrotem Kosztow nieobecnosci pracownika. Kwoty
te siegajq nawe ypadku, gdy jej pracownik
z polecenia pracodawcy wspofpracuje z Auxiliq w celu odzyskania odszkodowania.
Warto podkreslic, ze ustuga jest dla samych firm flotowych calkowicie aarmowa, a przy

20 000 z}, ktore firma moze otrzymac w przy
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na pytania przedstawicieli z

dualne pytania firm flotowych
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